
Neuorganisation des Bereichs Arbeitsmarkt-

aufsicht des VSAA 

Kick-off Veranstaltung Fachpool 

Arbeitsmarktaufsicht vom 5. Februar 2014 



Ablauf 

 Ausgangslage – wieso eine Neuorganisation  

 Ziele im Bereich Arbeitsmarktaufsicht des VSAA 

 Neue Struktur per 1. Januar 2014 (Pilotprojekt) 

 Ausblick und Fazit 
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Ausgangslage – wieso eine Neuorganisation  

Ziele der Neuorganisation des VSAA  

 Bessere Positionierung des VSAA als starker Fachverband 

 Anpassung der Strukturen und der Prozesse zur Effizienz- und 

Effektivitätssteigerung 

 Flexiblere Strukturen (Projektorganisation / ad-hoc Arbeitsgruppen) 

 schnellere Entscheide 

 stufengerechte Bearbeitung der Themen mit Fachleuten und Experten 

 Klare und konsequente Trennung zwischen operativer und 

strategischer Ebene 

 Pilotprojekt Neuorganisation Arbeitsmarktaufsicht 
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Ziele VSAA im Bereich Arbeitsmarktaufsicht 

 Schwerpunktthema 2014 des VSAA: Flankierende Massnahmen 

 Positionierung im Bereich Arbeitsmarktaufsicht im Hinblick auf die 

Abstimmungen 2014/2015 

 Positionspapier FlaM, VSAA-PV 5.12.2013 verabschiedet 

 Umsetzen der Massnahmen des Berichts der Arbeitsgruppe Würth 

in Zusammenarbeit mit der VDK 
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Pilotprojekt Arbeitsmarktaufsicht 

 Plenarversammlung 
 Einbezug aller Arbeitsmarktaufsichtsbehörden 

 Verabschiedung Positionierung / Strategien 

 Vorstand VSAA 
 Bildung eines Ausschuss Arbeitsmarktaufsicht (Hans Hofstetter LU, Peter Kalbermatten VS, 

Peter Meier ZH) 

 Verabschiedung von Stellungnahmen 

 Fachpool 
 je 1 Ansprechperson pro Kanton aus dem Bereich Arbeitsmarktaufsicht 

 gezielte Projektausschüsse und ad-hoc Ausschüsse aus den Mitgliedern des Fachpools 

 2-3 Erfahrungsveranstaltungen pro Jahr für die Mitglieder des Fachpools 

 Vorbereitung Stellungnahmen, Erarbeitung Grundlagen etc. 

 Geschäftsstelle 
 Fachstelle AMA (Leitung: Jeannine Lingeri, Stv: Seraina Huwiler) 

 Organisatorische und fachliche Unterstützung des Fachpools 
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Organigramm 

6 

Ausschuss AMA 
Ausschuss AMA 



Neuorganisation Fachgremien AMA 

Rolle & Funktion Ausschuss 
 strategisch 

 

Rolle & Funktion Fachstelle AMA Geschäftsstelle 
 operativ  

 Organisation 

 Ansprechpartner Bund 
 

Rolle & Funktion Fachpool 
 1 Ansprechperson/Kanton 

 inhaltlich (strategisch/operativ) 

 Information 

 Erfahrungsaustausch 
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Erfahrungsaustausch und Informationsvermittlung 

 Spezifische Gefässe für den Erfa 

 Informationsveranstaltung 

 Workshop 

 Mischform 
 

 Zentrale und koordinierte Organisation durch VSAA-GS 

 

Vorteile: 

 Stufengerechter und themenspezifischer Erfa 

 Offen für alle interessierten Fachpersonen aus den Kantonen und vom 

Bund 
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Inputs seitens Fachpool 

 Workshops an der Veranstaltung 

 Rückmeldungen / Anregungen zu jeder Zeit an die Geschäftsstelle 

VSAA 

 

 Jeannine Lingeri: jeannine.lingeri@vsaa.ch, 031/633 58 26 

 

 (Stv: Seraina Huwiler: seraina.huwiler@vsaa.ch 031/633 55 64) 
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Ausblick 
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 18. Juni 2014 2. Erfahrungsveranstaltung Fachpool AMA 

 

 25. September 2014  Evaluation Pilotprojekt AMA und 

  Bestimmung des weiteren Vorgehen durch  

 Vorstand  VSAA 

 

 11. November 2014  3. Erfahrungsveranstaltung Fachpool AMA 



Fazit 

 

 mit der Einsetzung eines Fachpools können alle Kantone 
einbezogen werden (regionale Disparitäten, Ressourcen-Pool) 
 

 die Fachstelle AMA der VSAA-GS unterstützt und entlastet 
Ausschuss und Fachpool 

 Ansprechstelle für Bundesämter 
 

 Bundesämter werden einbezogen 

 z.B. Ausschuss, Projektausschüsse des Fachpools, Mitorganisation 
Erfa-Veranstaltungen 
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Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit dem 

Fachpool Arbeitsmarktaufsicht und danken Ihnen für 

Ihr Engagement! 

 


